Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5
Dyrektora

PO-W w Bloniu i Dziekanowie Lesnym
z dnia 1. sierpnia 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PLACOWKACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
W BLONIU I DZIEKANOWIE LESNYM

PREAMBULA

Standardy ochrony Dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego, wynikajacego
z ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Dziecko poddane naszej opiece i wychowaniu wymaga szczegdlnej troski i ochrony,
dlatego powinni$my tworzy¢ bezpieczne warunki, dziala¢ w sposob przejrzysty i zgodny z Jego
potrzebami oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placéwki dbaja o to, aby nie naraza¢ Dziecka na ryzyko krzywdzenia i odpowiednio
reagowa¢ w przypadku obaw naruszenia Jego dobra. Nalezy mie¢ na uwadze prawo Dziecka
do wysluchania w sprawie, w sposdb dostosowany do Jego wieku i stopnia rozwoju
oraz budowania Jego poczucia bezpieczenstwa.

Personel Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace
ryzyko krzywdzenia Dziecka; podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Za wdrazanie i nadzorowanie realizacji Standardow odpowiada kierownictwo PO-W.
Dyrektor PO-W wyznaczyl osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw,
zwang dalej Koordynatorem Standardow Ochrony Maloletnich.

1. PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniem przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,.Niebieskie Karty” oraz wzoréw form. ,.Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



2. OBJASNIENIA TERMINOW na uzytek niniejszych Standardéw OM

1) ,Placéwka Opiekuiiczo - Wychowawcza” - dalej ,,PO-W?,

2) ,Pracownik Placéwek Opiekunczo-Wychowawezych w Bloniu i Dziekanowie Lesnym” -
oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub zlecenia,

3) ,Wolontariusz” - oznacza osobg¢ wspierajaca i zaakceptowana przez Organizatora Pieczy
Zastepezej i Dyrektora PO-W,

4) ,,Praktykant” - osoba odbywajaca praktyki zawodowe na mocy porozumienia z uczelnia,

5) »Go$€” - osoba, ktérej umozliwiono kontakt z Dzieckiem przebywajacym w PO-W,

6) j,Dziecko” - oznacza kazda osob¢ przebywajaca w Placéwce ponizej 18. roku zycia lub
peinoletniego Wychowanka Placéwki,

7) ,Opiekun prawny” - osoba uprawniona do reprezentowania Dziecka,

8) »,Wychowawca prowadzacy” - oznacza osobe wyznaczong przez Dyrektora PO-W
odpowiedzialng za indywidualny rozwdj Dziecka w kazdym obszarze; za odbudowywanie
1 budowanie trwalych, pozytywnych oraz waznych relacji,

9) »Opiekun Dziecka” - oznacza przedstawiciela ustawowego Dziecka: Rodzic albo Opiekun;
Opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania maloletniego Obywatela
Ukrainy, ktéry przybywa na terytorium RP bez opieki dorostych),

10) ,,Wychowawea” - osoba pehigca faktyczng opieke wychowawcza nad Dzieckiem
1 podejmujgca decyzje w sprawach codziennych, jednak nieuprawniona do prawnej
reprezentacji Dziecka,

11) ,,Osoba odpowiedzialna za bezpieczne korzystanie z Internetu” - oznacza osobe
wyznaczong przez Dyrektora PO-W, ktora jest odpowiedzialna za sprawy informatyczne,
w szezegolnosci za instalacje wlasciwego i bezpiecznego oprogramowania ograniczajacego
dostgp do szkodliwych tresci i kontaktéw on-line oraz do edukacji w zakresie krzywdzenia
Dzieci za pomocg mediéw elektronicznych,

12) ,,Osoba lub Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich” - wyznaczony
przez Dyrektora Placowki Pracownik sprawujacy nadzér nad wdrazaniem, realizacja
i monitorowaniem przestrzegania Standardéw Ochrony Dzieci w Placéwee.

13) ,,dane osobowe” - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje Dziecka,

14) ,,ochrona danych osobowych” oznacza zabezpieczenie danych przed utrata, wyciekiem
lub niepowotanym dostepem przez podmioty, ktére nimi dysponuja,

15) ,,krzywdzenie Dziecka” - oznacza popelnienie czynu zabronionego, tj. kazde dziatanie wobec
Dziecka, prowadzace do fizycznej lub emocjonalnej krzywdy, w tym niegodziwego
traktowania, przemocy, wykorzystywania, a takze zaniechanie prowadzace do zaniedbania
lub braku reakcji na podstawowe potrzeby Dziecka,

16) ,,zaniedbanie” - oznacza niezaspakajanie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych
Dziecka przez Opiekuna, Rodzica lub inng osobe pracujacg z Dzieémi, np. niezapewnienie
Jedzenia, opieki medycznej lub bezpieczenstwa,

17) ,przemoc emocjonalna” - oznacza kazdy akt powodujacy naruszenie godnosci osobistej
Dziecka, ukierunkowany na wyrzadzenie krzywdy, tj. ponizanie, krytykowanie, upokarzanie
lub osmieszanie, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi, powodujace obnizenie Jego poczucia
wlasnej wartosci,

18) yprzemoc fizyczna” - oznacza zadawanie bdlu, celowe uszkodzenie ciala Dziecka, np.
ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

19) ,przemoc seksualna” lub ,wykorzystywanie seksualne” - obejmuje kazde zachowanie
osoby, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem Dziecka,

20) ,eyberprzemoc” - to przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych,



21) ,,Rejestr Sprawcéw Przest¢pstw na tle seksualnym” lub ,RSPTS” - obejmuje Rejestr
publiczny, Rejestr z dostgpem ograniczonym i Rejestr 0s6b, w stosunku do ktérych Pafnstwowa
Komisja ds. wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnoéci seksualnej
i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie do rejestru.
W PO-W weryfikacja w RPSTS realizowana jest przez Dyrektora PO-W lub osobe przez Niego
upowazniona,

22) ,bezpieczna rekrutacja kadr” - oznacza sciezk¢ rekrutacji osoby aplikujacej na stanowisko
zwigzane z aktywnoscia Dzieci, sklada si¢ z etap6w majgcych na celu zmniejszenie szans
na zatrudnienie niewlasciwej osoby. Obejmuje m.in. pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej
dotyczace bezpieczenistwa Dzieci oraz prawng weryfikacje osoby w Krajowym Rejestrze
Karnym (,,KRK”) oraz Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym (,,RSPTS”),

23) ,rejestr zdarzen” - oznacza zapis wszystkich zdarzefi zwigzanych z naruszeniem prywatnosci
dzieci, podejrzeniem o jakakolwiek forme przemocy lub zachodzacych konfliktéw pomiedzy
Dzie¢mi lub pomigdzy Dzieémi, a Dorostymi zatrudnionymi w Placéwce lub poza nia,
jak réwniez przypadki konieczno$ci zastosowania przymusu bezposredniego wobec Dziecka.
Rejestr zawiera rowniez zapisy podjetych interwencji,

24) ,punkt kontaktowy w zakresic ochrony Dzieci” oznacza punkt kontaktowy
w siedzibie Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej nr 1, w Bloniu przy ulicy Pilsudskiego 10A
i/ lub Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej nr 2 w Dziekanowie Lesnym, przy ul. M.
Konopnickiej 1/7, ktérego zadaniem jest udzielanie informacji, doradztwa, wsparcia, w tym
prawidlowego reagowania na incydenty,

25) ,,podmioty zwigzane z ochrong Dzieci” - oznacza organy, instytucje i organizacje, na ktérych
cigzy prawny obowiazek ochrony Dzieci przed wszelkimi naduzyciami.

3. CELE WPROWADZENIA STANDARDOW

1) Zapewnienie Dzieciom ochrony przed krzywdzeniem i ustalenie procedur udzielenia wsparcia.

2) Zapewnienie wszystkim Pracownikom niezbednych informacji i kompetencji do mozliwosci
wywigzywania si¢ z obowigzkow w zakresie dbaloéci o dobro Dziecka oraz ochrong
przed przemoca.

3) Zapewnienie Dzieciom, ich Rodzicom/ Opiekunom oraz Personelowi Placéwki niezbednych
informacji nt. zasad obowiazujacych w Placéwee oraz mozliwosci uzyskania wsparcia
w sytuacji podejrzenia, ze Dziecko dos§wiadcza krzywdzenia.

4. ZAKRES STANDARDOW

Ochrona Dzieci to termin obejmujacy zaréwno dzialania zapobiegawcze, majace na celu

zminimalizowanie szans na wystapienie krzywdy, jak i dzialania stuzace zapewnieniu, w przypadku
pojawienia si¢ obaw, podjecia odpowiedniej reakcji wlasciwego podmiotu.

Szczegolny nacisk polozony jest na potrzebe uwzglednienia najlepszego interesu Dziecka oraz podjgcia
dzialan, zgodnych ze standardami i ustawodawstwem, w szczeg6lnosci gdy podejrzewane przypadki
naduzy¢ moga nosi¢ znamiona przestgpstwa.

ih.

5. ELEMENTY WPROWADZANIA STANDARDOW

Powolanie Zespotu ds. realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich w PO-W.



IS

Podejmowanie dziatan edukacyjnych w celu zwigkszenia §wiadomosci i wiedzy o bezpieczenstwie
Dzieci - zapewnienie Pracownikom odpowiednich szkolen.

Informowanie Dzieci o ich prawach i miejscach, gdzie mogg znalez¢ pomoc.

Bezpieczna rekrutacja Kadr.

Zglaszanie krzywdzenia Dzieci - mailowo, telefonicznie.

Wspdlpraca z organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong Dzieci, ktére moga stuzyé
pomoca w zakresie realizacji Standardéw.

Placowka wspélpracuje w szczegélnosci z:
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Rekrutacja Pracownikéw Placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

1 przy zachowaniu wymogéw majacych zastosowanie do danego Pracownika, okre$lonymi w:

- ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i in.

przepisach prawa regulujacych kwesti¢ zatrudnienia 0sob pracujacych z Dzieémi, bez wzgledu

6. BEZPIECZNA REKRUTACJA KADR

na to, czy zawarto umowe o prace, umowe cywilnoprawng, wolontaryjna,

- art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia

na tle seksualnym i ochronie Matoletnich.

I

Ogloszenie powinno zawiera¢ profil Kandydata, czyli wymagane umiejetnosci, doswiadczenie,

SCIEZKA REKRUTACJI

Pierwszy etap odnosi si¢ do okres$lenia wymogdw stawianych Kandydatom do pracy, formy
ogloszenia na stanowisko, formularza oceny oraz przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej.
Drugi etap polega na weryfikacji osoby przed przyjeciem do pracy; opiera si¢ na ztozeniu
stosowanych o$§wiadczen przez Kandydata, przedstawienia referencji oraz skontrolowaniu
tozsamosci Kandydata, posiadanych kwalifikacji i przeszlo$ci niekarne;.

Trzeci etap opiera si¢ na weryfikacji osoby po podpisaniu umowy o prace na czas okreslony,

umowy cywilnoprawnej - zapoznaniu ze Standardami Ochrony Matoletnich PO-W oraz

z obowigzujacymi regulaminami i procedurami.

Oswiadczenia zlozone przez osobe zatrudniong zalgcza si¢ do akt osobowych.

ETAP PIERWSZY - ogloszenie, rozmowa rekrutacyjna

pozostajace w zwigzku z bezpieczefistwem Dzieci.




Przykladowe pytania do rozmowy kwalifikacyjnej:

Czy pracowal/a Pan/ Pani wecze$niej w organizacji, ktora posiadata Standardy Ochrony
Maloletnich - zasady ochrony bezpieczenstwa Dzieci? Jesli tak, jak to wptynelo na sposob
postrzegania siebie i swojej pracy oraz pracy Zespotu?

1) Pana/ Pani zdaniem jakie zachowania z udzialem Dzieci s3 niebezpieczne
lub niedopuszczalne?

2) Aplikuje Pan/ Pani na stanowisko, na ktérym kontakt z Dzieémi jest podstawowym
wyznacznikiem dobrej pracy. Czy sg grupy wiekowe Dzieci, co do ktérych ma Pan/ Pani
wieksze predyspozycje, prosze wskazaé.

3) Czy pracowal/a Pan/ Pani jako Wychowawca/ Wolontariusz na podobnym stanowisku?
Co stanowilo dla Pana/ Pani wyzwanie?

4) Gdyby Pan/ Pani by¥/a zaniepokojony/a dzialaniami lub zachowaniem Dorostego wobec
Dzieci, jakie kroki by Pan/ Pani podjal/ -¢ta?

5) Gdyby Pan/ Pani widzial/a osobg krzyczacg na Dziecko, co by Pan/ Pani zrobil/a?

6) Co zrobil-by/-aby Pan/ Pani, gdyby Wspotpracownik zlamat zasade, nie zastosowal sie
do procedury/ Standardéw Ochrony Matoletnich?

7) Jakie cechy zauwazyl/a Pan/ Pani u innych, ktére warto docenié, powielaé, szczegdlnie
w odniesieniu do pracy z Dzieémi?

8) Prosze wyobrazi¢ sobie, ze styszy Pan/ Pani, ze grupa Dzieci robila zdjecia innym
Dzieciom podczas przebierania si¢ i chcg umiesci¢ je w Internecie. Jak by Pan/ Pani
zareagowal/a?

1L ETAP DRUGI - weryfikacja Kandydata przed przyjeciem

1) Zbieranie danych osobowych

Zgodnie z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (k.p.) Pracodawca
jest uprawniony do zadania od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date urodzenia,
- dane kontaktowe,
- wyksztalcenie (niezbgdne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku),
- kwalifikacje zawodowe (niezbedne jw.),
- przebieg dotychczasowego zatrudnienia (niezbedne jw.).

Zgodnie z art. 22' § 4 k.p. Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz
okreslone powyzej (w § 1), gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelienia
obowiagzku wynikajgcego z przepisu prawa. Dotyczy to, np. adresu zamieszkania, numeru

PESEL, oswiadczen — zalgcznika nr 1, zalgcznika nr 2, zalacznika nr 9.
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2)

3)

4)

5)

IIIL.

Oswiadczenie o braku przeszkod oraz przedstawienie referencji
Kandydat sklada o$wiadczenie, Ze nie istniejg przeszkody do podjecia pracy z Dzieé¢mi oraz
wyraza zgode na weryfikacje kwalifikacji zawodowych w poprzednich miejscach

zatrudnienia (bezposredni kontakt poprzez e-mailowy lub telefoniczny) — zatgcznik nr 9.

Weryfikacja tozsamoSci
W celu uniknigcia sytuacji, w ktérej Kandydat postuguje sie falszywymi danymi.

Weryfikacja posiadanych kwalifikacji
Wszelkie kwalifikacje zgloszone przez Kandydata do pracy nalezy zweryfikowaé, proszac
o przedstawienie oryginaléw dokumentow.

Weryfikacja prawna

Krajowy Rejestr Karny

art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 24 maja 2000 roku o Krajowym Rejestrze Karnym
wskazuje, ze Pracodawca ma prawo do uzyskania informacji o osobach, ktorych dane
osobowe zgromadzone zostaly w Rejestrze Karnym, w zakresie niezbednym dla
zatrudnienia,

co do ktdrego z przepisoéw ustawy wynika wymaog niekaralnosci, korzystania z petni praw
publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonej funkcji.

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepstwami na tle seksualnym, w przypadku zatrudniania lub dopuszczania osob
do aktywnosci zwigzanej z wychowaniem, opieka, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
Maloletnich Pracodawca ma obowiazek sprawdzenia, czy dane =zatrudnianej lub
dopuszczanej osoby s3 zamieszczone Ww Rejestrze Sprawcow  Przestgpstwa
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i w Rejestrze 0sdb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko
wolnodci seksualnej i obyczajnosci wobec Maloletniego ponizej lat 15. wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Dyrektor PO-W lub osoba przez niego upowazniona
dokonuje kazdorazowo takiej weryfikacji przed zatrudnieniem.

ETAP TRZECI - weryfikacja Kandydata po przyjeciu

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich PO-W powinno

zostac zlozone przez osobg zatrudniang.

Oswiadczenie osoby pracujacej z Dzieémi (zalgcznik nr 2)

Osoba sklada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa Dzieci
oraz ochrony danych osobowych, w szczegdélnosci RODO. Jednoczes$nie zobowiazuje sie,
zgodnie z zakresem powierzonej funkcji, m.in. do przetwarzania danych osobowych wylgcznie
w zakresie 1 celu przewidzianym w powierzonych przez Administratora zadaniach, zachowania
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w tajemnicy i poufnosci danych osobowych, zapoznania si¢ i przestrzegania zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich PO-W.

7. FORMY KRZYWDZENIA DZIECI

Przemoc fizyczna wobec Dziecka - jednorazowe bgdz powtarzajace si¢ dzialanie
lub zaniechanie, wskutek ktérego Dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy albo jest nia
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badZ zaniechania ze strony
Rodzica, Opiekuna, innego Dorostego odpowiedzialnego za Dziecko, posiadajgcego nad nim
wladze¢ lub osoby zaufane;j.

Przemoc psychiczna wobec Dziecka - to diugotrwata, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy Dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej Dziecko ufa.
Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zardwno dzialania, jak i zaniechania.
Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
= niedostepnos$é emocjonalng,
* zaniedbywanie emocjonalne,
* relacja z Dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
= nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z Dzieckiem,
* niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci Dziecka,
* niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy Dzieckiem
a Dorostym,
* nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,
" sytuacje, w ktorych Dziecko jest $wiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna wobec Dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka), angazowanie
Dziecka przez Dorostego lub inne Dziecko w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy sytuacii,
gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np.
prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku Dziecka, komentowanie
w sposob seksualny wygladu i zachowania, zachecanie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia z intencja nawigzania
kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak:
dotykanie, zmuszanie Dziecka do dotykania ciala sprawcy, stosunek seksualny).
Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z Dzieckiem przed ukoficzeniem 15. roku zycia
Jest przestepstwem. W przypadku Dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy
wykorzystujgcym (Dorosty, inne Dziecko) a wykorzystywanym (Dziecko) z uwagi na wiek
lub stopien rozwoju zachodzi relacja wladzy, opieki czy zaleznosci.

Do innej formy wykorzystywania seksualnego Dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne;
to jakiekolwiek faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci Dziecka na zagrozenia,
przewagi sil lub zaufania - w celu seksualnym.

Zaniedbywanie Dziecka - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
1 psychicznych potrzeb Dziecka. Moze przyjmowaé forme nierespektowania praw,
co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/ lub rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacjach Dziecka z osoba zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.
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Przemoc réwiesnicza (ngkanie rowiesnicze, buylling) - ma miejsce, gdy Dziecko

doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich
lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefondw
komoérkowych). Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma na celu
wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalnosd), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

= przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

= przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

» przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

» przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotoéw),

» cyberprzemoc/ przemoc elektroniczng (zlosliwe wiadomosci w serwisie
spotecznosciowym, komunikatorach, umieszczanie w Internecie zdj¢é, filmow
osmieszajacych ofiarg),

=  wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie
do stosunku piciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

= przemoc uwarunkowang normami 1 stereotypami zwigzanymi z plcig
(np. przemoc w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami).

8. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECMI

W Placowce istniejg zasady bezpiecznych relacji, ktdre okreslajg w szczegolnosci:

- komunikacj¢ z Dzieémi,

- podejmowane dziatania z Dzie¢mi,

- kontakt fizyczny z Dzieé¢mi,

- kontakty poza godzinami pracy, w tym bezpieczenstwo on-line,

- postepowanie w przypadku zachowan trudnych lub agresywnych ze strony Dziecka.

1)

2)

3)

Opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Zalgeznik nr 3 do niniejszych Standardow.

9. OCHRONA WIZERUNKU DZIECKA

PO-W, uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone Jego wizerunku.

Upublicznienie przez Pracownika Placdwki wizerunku Dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
Rodzica lub Opiekuna prawnego. Dobrg praktyka jest réwniez dodatkowe pozyskiwanie
zgbdd samych Dzieci.

Rodzic lub Opiekun prawny podpisuje stosowng zgode przy umieszczaniu Dziecka
w Placéwce na utrwalenie i/ publikacje wizerunku dla celow wskazanych przez Placowke.
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4) Pracownik Placowki nie moze umozliwiaé Przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku Dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie Placowki
bez pisemnej zgody Rodzica lub Opiekuna prawnego.

5) Niedopuszczalne jest podanie Przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych Opiekuna
Dziecka - bez wiedzy i zgody tego Opiekuna.

6) Zgoda Rodzica lub Opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku Dziecka nie jest
wymagana jezeli stanowi on jedynie szczego! catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza.

7) Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci Wychowankéw shuzy celebrowaniu ich
sukcesOw - majac na uwadze bezpieczenstwo.

8) Wychowankowie majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i w jaki sposob zostanie przez Placowke uzyty.

9) W publikacji wizerunku Dziecka nalezy unika¢ podpisywania zdjeé/ nagran informacjami
identyfikujacymi Dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie Dziecka
uzywa sie¢ tylko imienia.

10) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/ nagran Dzieci
nastgpuje poprzez przyjecie zasady, ze wszystkie Dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/ nagraniu
musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/ nagrania nie jest dla Dziecka ponizajaca,
osmieszajaca ani nie ukazuje Go w negatywnym kontekscie. "

11) Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw Dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ Dyrekeji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczefstwa.

12) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) PO-W zadba o bezpieczefistwo Dzieci; nie dopuszcza si¢ do sytuacii,
w ktérej osoba rejestrujaca bedzie przebywata z Dzieémi bez nadzoru Pracownika PO-W.

13) Materialy zawierajace wizerunek Dzieci nalezy przechowywaé w sposob zgodny z prawem
1 bezpieczny dla Dzieci.

10. ZADANIA ZESPOLU DS. REALIZACJI STANDARDOW W PO-W

OBOWIAZKI KOORDYNATORA STANDARDOW OCHRONY DZIECI

1) dbato$¢ o udostgpnienie Standardéw Ochrony Dzieci na stronie internetowej Placowki
oraz na jej terenie,

2) przygotowanie Personelu Placowki do stosowania Standardéw przed przystapieniem
do pracy oraz kazdorazowo po dokonaniu zmian,

3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnodci zwigzanych z realizacja Standardéw
w Placowce do Pracownikow oraz monitoring ich realizacji,

4) przeglad Standardéw Ochrony Dzieci we wspolpracy z kierownictwem, Personelem,
Dzie¢mi - ich Rodzicami/ Opiekunami,

5) regularne monitorowanie znajomosci i przestrzegania przyjetych Standardow,

6) sprawdzanie i ocena skutecznosci obowigzujgcych wytycznych i procedur,

7) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru,
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8)
9

10)

proponowanie zmian w Standardach, majacych na celu skuteczng ochrong Dzieci
przed krzywdzeniem,

organizacja cyklicznych szkolen w zakresie obowigzujacych Standardow nie rzadziej niz
raz na dwa lata, a takze po kazdej zmianie trescei,

koordynowanie przygotowania ,,zasad bezpiecznych relacji miedzy Dzie¢mi”, wdrazanie,
monitorowanie i inicjowanie zmian w ich tresci, odpowiadajgc w tym zakresie na potrzeby
zglaszane przez Dzieci.

OBOWIAZKI KOORDYNATORA BEZPIECZENSTWA W INTERNECIE

1) przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu Dzieciom i Personelowi

oraz aktualizacja wg obowigzujgcych przepisow,

2) opracowanie informacji nt. zagrozen i rozwiazan w zakresie zapewnienia bezpiecznych

warunkow korzystania z Internetu, zalacznik nr 4,

3) okreslenie bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu na urzgdzeniach Placowki

poprzez ustalenie zakresu blokowania dostgpu do tresci nielegalnych, szkodliwych
1 nieodpowiednich do wieku,

4) instalacja oraz regularma aktualizacja oprogramowania blokujagcego dostep tresci

nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku Dzieci, zgodnie z okreslonymi
w pkt. 3 warunkami,

5) ewaluacja, co najmniej raz na rok, czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace

1ustalony zakres sg adekwatne do potrzeb Dzieci i zmieniajgcego si¢ otoczenia Internetu,

6) systematyczne sprawdzanie, czy na urzadzeniach Placowki znajduja sie tresci nielegalne,

szkodliwe i nieodpowiednie do wieku Dzieci,

7) cykliczne spotkania z Dzie¢mi poswigcone zasadom bezpiecznego korzystania

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

z Internetu.

OBOWIAZKI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA OCHRONE DZIECI

przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra Dziecka,

przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomdéw krzywdzenia lub krzywdzeniu
Maloletniego; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
Jego dobru, dokumentowanie, weryfikacja i informowanie Dyrekcji o wynikach ustalen,
przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu
lub wykorzystaniu wizerunku Matoletniego lub ujawnione na tym tle problemy,
powiadomienie Osrodka Pomocy Spolecznej o zasadnosci wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”,

zawiadomienie Sadu Rejonowego Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich,

zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, Prokuratura,
prowadzenie ewidencji zdarzen dla danego Dziecka, w ktérej przechowuje sie kopie
notatek/ dokumentéw ze zgloszen oraz z interwencji, oryginaly zalacza si¢ do akt
osobowych Maloletniego. Ewidencj¢ zdarzen, o ile jest prowadzona w formie papierowej,
nalezy przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonej szafie, do ktérej dostep ma osoba
odpowiedzialna za ochrong Dziecka oraz Dyrektor Placowki.
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11. PROCEDURY W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

1. Zasady reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka

1) uwzglednienie dobra Dziecka i wystuchanie - tam, gdzie to konieczne lub mozliwe
i nie stoi w sprzecznosci z interesem Dziecka - na kazdym etapie interwencji,

2) zglaszanie kazdego podeirzenia krzywdzenia oraz traktowania go z nalezyta powaga,
niezaleznie od Zrédia pochodzenia tego podejrzenia,

3) zachowanie poufnosci dziatah, z wylaczeniem o0s6b uprawnionych na podstawie
niniejszych Standardéw; przekazania informacji uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

2. Znajomos¢ czynnikéw ryzyka

Pracownicy znajg czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Dzieci oraz sa uwazni
na ich wystgpowanie; znaja obowiazujgce prawo i sa §wiadomi obowigzku zawiadomienia
0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa $ciganego z urzedu.

3. Procedura reagowania na wypadek krzywdzenia

W przypadku powzigcia przez Pracownika podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone
ma On obowigzek niezwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
i uruchomienia interwencji.

Na potrzeby niniejszego dokumentu nalezy wyr6znié procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode Dziecka przez:

1) osoby bliskie (w tym Rodzicow)
2) inne Dziecko,
3) osoby trzecie, w tym Pracownika Placéwki.

Procedury sg szczegétowo okreslone w Zalaczniku nr 5.

4. QOdizolowanie osoby stosujacej przemoc

Pracownik/ Wychowawca podejmuje wszelkie dziatania majace na celu zapewnienie
bezpieczenistwa pokrzywdzonemu Dziecku, w tym zapewnia, by osoba podejrzana
o krzywdzenie zostala odizolowana i organizuje adekwatna pomoc. Informacje¢ o podjeciu
takich dzialan przekazuje niezwlocznie do Dyrektora i osoby odpowiedzialnej za ochrone
Dzieci w Placdwece.

5. Dokumentowanie dzialan

1) Wszystkie dziatania podejmowane w ramach procedury sa dokumentowane.

2) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardéw. Karte zatacza sie do akt osobowych Dziecka.

6. Dzialania osoby odpowiedzialnej za ochrone Dzieci
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1) Osoba odpowiedzialna za ochrong Dzieci, gdy jest to niezbedne, nie stwarza zagrozenia
dla Dziecka ze strony Opiekunow oraz gdy jest zgodne z wydanymi w sprawie
postanowieniami Sadu, kontaktuje si¢ z Opiekunami Dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, informujac o zaistnialej sytuacji.

2) Osoba odpowiedzialna za ochrone Dzieci, o ile nie stwarza to zagrozenia dla dobra Dziecka,
informuje je, w sposéb dostosowany do wieku, stopnia rozwoju, stanu zdrowia i mozliwosci
poznawczych o podjeciu interwencji oraz wyjasnia watpliwosci z tym zwigzane.

7. Dzialania osobyv odpowiedzialnei - Wychowawcy dvzumego za udzielenie wsparcia
Dziecku

1) Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia Dziecku sporzadza opis sytuacji w kontekscie
krzywdzenia, na podstawie rozméw z Dzieckiem, Psychologiem i Opiekunami.

2) Przygotowuje (po ujawnieniu krzywdzenia) Plan wsparcia Dziecka, kt6ry powinien zawiera¢
wskazania dotyczace:

- podje¢cia przez Placowke dzialan w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji oraz jeéli dotyczy, sposobu
odizolowania osoby podejrzanej o krzywdzenie od skrzywdzonego Dziecka,

- wsparcia, jakie Placowka zaoferuje Dziecku,
- zapewnienia Dziecku zewngtrznej pomocy specjalistycznej, jesli istnieje taka potrzeba,
- sposobu i czestotliwosci monitorowania skutecznosci oferowanego wsparcia.

3) Plan wsparcia powinien by¢ uwzgledniony w Planie pomocy Dziecku i by¢ z nim spojny,
za co odpowiada Dyrektor Placowki.

4) W razie potrzeby osoba odpowiedzialna za wsparcie Dziecka zmienia plan, aby dostosowaé
go do aktualnych potrzeb i sytuacji Dziecka.

8. Dzialanie na wypadek przestepstwa

1) W przypadkach zaistnienia przestepstwa lub podejrzen o popelnieniu przestgpstwa (w tym
dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego lub psychicznego)
Dyrektor Placowki powotuje grupe interwencyjna.

2) Grupa interwencyjna sporzadza Plan wsparcia Dziecka.

3) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dotyczy dzialania Pracownika Placowki,
powolanie grupy jest obligatoryjne. W jego sktad wchodza wylacznie osoby, ktére nie maja
konfliktu interesow.

9. Realizacija Planu wsparcia Dziecka

1) Plan wsparcia Dziecka jest realizowany przez Personel Placowki i monitorowany przez
osobe odpowiedzialng za udzielenie Dziecku wsparcia.
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2) W przypadku, gdy jest to niezbedne, nie stwarza zagrozenia dla Dziecka oraz gdy jest zgodne
z wydanymi w sprawie postanowieniami Sadu, Plan przedstawiany jest przez osobe
odpowiedzialna za udzielenie Dziecku wsparcia Rodzicom/ Opiekunom z zaleceniem
wspOlpracy przy jego realizacji.

10. Powiadomienie innych instvtucii

Osoba odpowiedzialna za ochron¢ Dziecka powiadamia odpowiednia instytucje,
zgodnie z procedurami okre§lonymi w Zalaczniku nr 5.

11. Wsparcie innych Dzieci

Placowka zapewnia odpowiednie wsparcie innym Dzieciom, ktére byly $wiadkami
krzywdzenia lub mogg doswiadcza¢ negatywnych konsekwencji zdarzen, objetych procedura
reagowania.

12. Edukacija Dzieci zakresie bezpieczenstwa w Internecie

Warunkiem dopuszczenia Dziecka do korzystania z urzadzen Placowki jest zapoznanie
z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
w Internecie doktada starari, aby proces zapoznania odpowiadat potrzebom Dzieci.

Placowka zapewnia Dzieciom staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

13. Interwencija po incydencie

W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich
do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczeristwo Dzieci zwigzanych
z korzystaniem z Internetu nalezy podjaé nastepujace dziatania:

- kazde zgloszenie ujawnienia tresci szkodliwych Iub nieodpowiednich powinno zostaé
zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio udokumentowane. W analizie zdarzenia
powinien znalez¢ si¢ doktadny opis zdarzenia, wskazanie 0s6b uczestniczacych i podjetych
dziatah w celu identyfikacji sprawcy oraz materialy dokumentujace zdarzenie. Zabezpieczenie
tych dowodéw powinno si¢ odbywaé z poszanowaniem praw Dziecka, w tym prawa
do prywatnosci,

- dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tres¢ wiadomosci, dane
Nadawcy, tj. nazwa Uzytkownika, adres email, adres strony www). Jesli zebrane dowody
wskazuja na  naruszemie prawa nalezy niezwlocznie  powiadomié  Policje
i przekaza¢ caly zgromadzony materiat dowodowy,

- po zdarzeniu nalezy prowadzié monitoring po-interwencyjny sprawdzajac sytuacje
i potrzeby Dzieci uczestniczacych lub pokrzywdzonych w incydencie.

14. Dziatania wobec Uczestnikéw zdarzenia

1) Dziatania wobec Uczestnikow zdarzenia powinny byé dedykowane zaréwno osobom
pokrzywdzonym, sprawcom i $wiadkom zdarzenia. Niektére formy dotyczyé moga pracy
wylacznie z pokrzywdzonymi, inne wymaga¢ beda zastosowania dziatann wychowawczych
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i/ lub dyscyplinamych wobec sprawcy. Nalezy pamieta¢, ze podejmowane dziatania
w wigkszosci przypadkéw dotycza osdb Matoletnich, wiec strona uczestniczgcy jest takze
Rodzic/ Opiekun prawny.

2) Podejmowane przez Placowke dziatania powinny byé zaplanowane, dostosowane
do sytuacji oraz przebiega¢ w nastepujacej kolejnosci:

- rozmowa z Uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli
(Pokrzywdzony/ Sprawca/ Swiadek). Nie nalezy stosowaé jezyka przekierowujacego wing
1 odpowiedzialnos¢ za zdarzenie na osobe pokrzywdzona,

- powiadomienie i informowanie Opiekunéw Uczestnikow zdarzenia o podejmowanych przez
Placowke dzialaniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie Planu wsparcia dla Dziecka
pokrzywdzonego.

3) W zaleznosci od sytuacji powiadomienie Policji lub Sadu w przypadku podejrzenia
popelnienia czynu zabronionego.

4) Otoczenie wsparciem i opieka psychologiczno-pedagogiczng Uczestnikow zdarzenia.

15. Podejmowanie dzialan naprawczych

1) W celu usuniecia z Internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow
nalezy poinformowaé¢ Rodzicow/ Opiekunéw prawnych o mozliwosciach ich usunigcia
we wspolpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania takich tresci poprzez formularz
na stronie, na ktorej materiat zostat opublikowany.

2) Nalezy poinformowaé pokrzywdzone Dziecko o przystugujacym mu prawie do bycia
zapomnianym, wynikajacym z unijnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych,
gwarantujacym w uzasadnionych przypadkach usunigcie konkretnych linkow z wyszukiwarki
Google, w zwigzku z czym nie bedg mogly byé wyszukane przy wpisywaniu jakiejkolwiek
frazy.

3) W przypadku udostepnienia materialow naruszajacych intymnosé¢ i prywatnos¢ Dziecka
mozliwe jest réwniez skorzystanie ze strony Stop Non-Consensuallntimate Image Abuse.
Strona pomaga usungé z Internetu materiaty intymne z wizerunkiem osoby, ktora nie wyrazita
zgody na upublicznienie tresci.

12. MONITORING I EWALUACJA

1) Realizacja Standardow Ochrony Dzieci w Placowce jest regularnie monitorowana,
poddawana ewaluacji oraz w przypadku stwierdzenia takiej koniecznos$ci, modyfikowana.

2) Dyrektor Placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za nadzér nad realizacjg Standarow
Ochrony Dzieci.
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3) Osoba odpowiedzialna za nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Dzieci przeprowadza
wsrdd Pracownikéw Placowki nie rzadziej niz raz na dwa lata anonimowa ankiete monitorujaca
stan znajomosci i przestrzegania oraz skutecznosci obowigzujgcych procedur.

4) W proces monitoringu sg zaangazowani Wychowankowie.

5) Na podstawie przeprowadzonych ankiet Osoba odpowiedzialna za nadzér nad realizacja
Standardéw sporzadza raport wraz z rekomendacjami zmian, a nastgpnie po przyjeciu ich
przez Dyrektora Placowki zapoznaje z nimi Pracownikéw oraz przebywajace Dzieci.

6) Rekomendacje obejmuja réwniez identyfikacje potrzeb szkoleniowych Pracownikow
1 Dzieci w obszarze Ich ochrony.

10. OCENA RYZYKA

Podstawowym celem oceny ryzyka jest zapewnienie mozliwie najlepszej ochrony
i identyfikacje wszystkich zagrozen wystepujacych w pracy z Dzieémi.

Efektem oceny powinno by¢ rozstrzygnigcie, czy ryzyko jest odpowiednio kontrolowane
i czy mozna je uzna¢ za akceptowalne. Jezeli w wyniku dokonanej oceny ryzyko jest zbyt
wysokie, to jednym z efektéw szacowania ryzyka powinno byé wskazanie srodkéw zaradezych,
profilaktycznych, kiedy i jak nalezy je zastosowagé.

Ocena ryzyka musi dostarczy¢ niezbgdnych informacji do podejmowania dziatan naprawczych
i ustalania kolejnosci ich wprowadzania. Dziatania te powinny byé udokumentowane.

11. PRZEPISY KONCOWE

ZGLASZANIE NARUSZEN I DZIALANIA NASTEPCZE
PRAWNY OBOWIAZEK POWIADOMIENIA O PRZEMOCY WOBEC DZIECKA

1) Kodeks postgpowania karnego w art. 304 § 1 okresla, ze kazdy kto dowiedziawszy sie
0 popehieniu przestgpstwa sciganego z urzedu ma spoleczny obowigzek zawiadomié
o tym Prokuraturg lub Policje. To moralny obowiazek kazdego praworzadnego czlowieka,
mimo Ze za niezgloszenie podejrzenia popelnienia przestepstwa nie grozi zadna kara, za
wyjatkiem wyraznie prawem przewidzianych szczegdlnych sytuacji.

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w art. 12
ust. 1 okresla, ze osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem swoich obowigzkéw
shuzbowych lub zawodowych powzigly podejrzenie o popeknieniu $ciganego z urzedu
przestegpstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwlocznie zawiadamiajg o tym Policje lub
Prokuraturg. Natomiast zgodnie z ust. 2, osoby bedace $wiadkami przemocy w rodzinie
powinny zawiadomi¢ o tym Policj¢, Prokuratur¢ lub inny podmiot dzialajacy na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3) Wszystkie instytucje publiczne i organizacje pozarzadowe oraz spoleczne, w ktorych
odbywa si¢ edukacja, szeroko rozumiana opieka nad Dzieémi, a takze jednostki
zapewniajgce porzadek publiczny, bezpieczenstwo i ochrone zdrowia oraz zycia
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4)

5)

6)

7)

mieszkancéw powinny tworzy¢ system ochrony praw Dzieci, a w razie wykrycia aktow
krzywdzenia skutecznie przeprowadzi¢ odpowiednie dzialania. Obowigzek wspotpracy
okresla art. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Przyjete przez Rade Ministrow na podstawie wyzej wymienionej ustawy, rozporzadzenie
zdnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta” okresla sposéb postepowania wobec przemocy w rodzinie,
w tym przemocy wobec Dzieci.

Wypracowane  schematy  postgpowania  interwencyjnego  shuzb,  szczegdlnie
odpowiedzialnych za ochrone bezpieczenstwa Dziecka, zwiekszajg gwarancje ochrony
praw Dzieci, wyczulenie na kazdy nieprawidlowy sygnal pltynacy od Dziecka lub
wynikajacy z obserwacji. Pracownicy Policji, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia,
edukacji i wszystkich placéwek dzialajgcych na rzecz Dzieci cisle ze soba wspolpracuja,
stosuja wypracowane schematy dziatan shuzace ochronie dobra i bezpiecznego rozwoju
Dziecka.

Tworzony przez Standardy Ochrony Maloletnich PO-W system ochrony Dzieci rozumiany
jest jako polaczenie dziatan podmiotéw, placowek oraz osob fizycznych pracujgcych
z Dzie¢mi, przy wspdlpracy z organizacjami dziatajgcym na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa w sferze ochrony przed r6znymi formami krzywdzenia i zaniedbywania.
Podejmowanie czynnosci, zgodnie z procedurg zapewni poczucie bezpieczenstwa osobie
interweniujacej, a konsekwentne stosowanie procedury zapewni bezpieczenstwo Dzieciom
i ulatwi podejmowanie dziatan.

Przykladowe strony internetowe =z informacjami dotyczacymi naduzyé, praw
0s6b pokrzywdzonych, oraz informacji o udzielaniu wsparcia:

- Serwis internetowy Rzecznika Praw Dziecka: http://brpd.gov.pl/

- Serwis internetowy dla oséb pokrzywdzonych przestepstwem, w ktérym znajdujg si¢
informacje o prawach o0séb pokrzywdzonych przestepstwem, utworzonych w Polsce
Osrodkach Pomocy dla Osdéb Pokrzywdzonych Przestepstwem, ,Informator dla
pokrzywdzonego” oraz baza danych o instytucjach i organizacjach pozarzadowych
udzielajacych ofiarom przestepstw wsparcia psychologicznego i informacji prawnej,
z podziatem na wojewddztwa: https://www.funduszsprawiedliwosci.gov.pl/

- Serwis internetowy Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
Niebieska Linia: http://www.niebieskalinia.info/

- Serwis internetowy Stowarzyszenia na Rzecz Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Niebieska Linia: http://www.niebieskalinia.org/.

Standardy ochrony Dzieci wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla Pracownikow, Dzieci i ich Opiekundw,
w szczegolnosci wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rdwniez w wersji skrocone;j,

przeznaczonej dla Dzieci.

Dokumentacja wspottworzaca polityke ochrony Dzieci:

1. Statut Jednostki.
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2. Procedury postepowania.
3. Wewngtrzne Polityki Ochrony Danych.
4. Inne wewnetrzne procedury okreslajace zasady bezpieczenstwa.

ZALACZNIKI DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH;:

Zalacznik nr 1 - O$wiadczenie Kandydata
Zalgeznik nr 2 - Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Zatacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji Personelu Placéwki Opiekuficzo-
Wychowawczej nr 1 w Bloniw/ nr 2 w Dziekanowie Lesnym z Dzieémi

Zatgcznik nr 4 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw spolecznosciowych
Zakacznik nr 5 - Procedury interwencji

Zalgcznik nr 6 - Karta przebiegu interwencji

Zalacznik nr 7 - Ankieta dla Pracownikéw

Zalacznik nr 8 - Ankieta dla Wychowankéw

Zalacznik nr 9 - Os$wiadczenie Kandydata o braku przeszkod pracy z Dzieémi, wyrazenie
zgody na weryfikacje kwalifikacji zawodowych

i
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